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Fruit de la collaboration de Filip de Fruyt et de Jean-Pierre Rolland,

deux experts reconnus au niveau international pour leurs travaux sur la personnalité,
IDENTIFI ER LE PRU FIL i le PfPI permet d’évaluer 20 traits de personnalité sélectionnés pour leur pertinence
PRUFESSIUNNEL i dans la prédiction des conduites et de I'efficacité professionnelles.

DE VOS CANDIDATS.

Le PfPI permet également de décrire le candidat sur le modeéle des cing facteurs
(Big Five), objet d’un trés large consensus dans le domaine de la psychologie
au niveau international.

En 20 minutes, vous pouvez ainsi évaluer le profil de personnalité du candidat,
ses points forts et ses zones de fragilité.

20 TRAITS DE PERSONNALITE . 5 DOMAINES, .
IMPORTANTS DANS LE CADRE DES CONDUITES AU TRAVAIL REPRESENTANT LES BASES FONDAMENTALES DE LA PERSONNALITE
TENSION - INQUIETUDE
CONFIANCE EN SOI =
TOLERANCE A LA FRUSTRATION
ENTHOUSIASME
SOCIABILITE
ENERGIE [ -] ©® EXTRAVERSION
ASSERTIVITE
INNOVATION- CREATIVITE
GOOT POUR LA REFLEXION VERSUS L'ACTION
ANALYSE DE SOI © ® OUVERTURE
OUVERTURE AU CHANGEMENT
ESPRIT DE COMPETITION
ATTENTION A L'AUTRE ¢ ¢
CONFIANCE EN L'AUTRE O ® AGREABILITE
REACTION AUX CONFLITS
PLANIFICATION-ORGANISATION
AUTODISCIPLINE P
CONTROLE DE SOI [ -] 9 CARACTERE CONSCIENCIEUX
RECHERCHE DE REUSSITE

Un recrutement réussi passe par une étape de réflexion et d’analyse du profil

de candidat recherché.

Le PfPI permet de comparer le profil du candidat avec celui recherché afin de le situer
objectivement par rapport aux critéres de recrutement de I’entreprise et de réfléchir

a sa compatibilité avec le poste envisagé.
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