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Une mesure de lI'Intelligence
Emotionnelle

EVROL 0

Inventaire du Quotient Emotionnel de BarOn

= Fruit d'une vingtaine d'années de Un concept novateur

recherche et de deux ans

Outplacement

d'adaptation a la culture francaise,
le BarOn a été testé sur plusieurs
milliers de personnes a travers le

monde.

Aujourd’hui, pour s'adapter aux contraintes de performance et de compétitivité
des entreprises, un certain nombre de compétences personnelles et sociales
sont nécessaires.

“L'Intelligence Emotionnelle” est I'expression utilisée pour définir ces qualités

Il s'agit de la premiere mesure d'adaptation, différentes des aptitudes intellectuelles et des traits de

dintelligence émotionnelle validée personnalité stables dans le temps : compréhension de ses sentiments,

scientifiquement habilité & répondre de facon appropriée aux humeurs des autres,

_ o , _ facilité a faire face a différents contretemps, capacité de gérer les conflits,
e Questionnaire d'autoévaluation de

133 de convaincre les autres de travailler a un objectif commun, etc.
items

En recrutement, ces qualités apportent un éclairage complémentaire et

« Temps de passation nouveau sur la personnalité d'un individu et permettent, a compétences

de 30 3 40 minutes techniques et intellectuelles identiques, de faire la différence entre deux

candidats.
En accompagnement individuel, la prise en compte de ces qualités va favoriser
le développement personnel.

5 échelles regroupant 15 dimensions

Echelle Interpersonnelle

Les personnes ayant des compétences
intra personnelles élevées se connaissent bien, se
sentent bien dans leur peau, sont a l'aise pour
exprimer leurs sentiments et affirmer leurs

convictions. :
Echelle de Gestion du stress

Echelle d’Adaptabilité

Les personnes ayant des notes élevées a cette
échelle éprouvent de la joie de vivre et contribuent &
créer une ambiance positive sur leur lieu de travail.

]
eCpCI Pour plus d'informations et pour participer aux petits-déjeuners de présentation :\ www.ecpa.fr
| |



e Utilisation dans tous les contextes de En recrutement, le BarOn va permettre, de répondre aux questions suivantes :
I'entreprise : recrutement, bilan, - Le futur collaborateur contrdle-t-il suffisamment ses émotions pour prendre
coaching, formation. des décisions adaptées ?

- Est-il capable de s’engager dans ses activités et faire preuve d’enthousiasme ?

* Des résultats standardisés basés - Est-il capable d’empathie comme de persuasion ?

sur une moyenne de 100 et un écart - Comment aborde-t-il le changement ?
type de 15:
- Note totale (QE)

5 notes d'échelles composites

- Peut-il travailler avec les autres a des objectifs communs ?
- A-t-il les ressources nécessaires pour faire face aux situations de stress ?
- 15 notes de sous-échelles En bilan ou coaching, le BarOn va permettre a la personne de s'engager dans

| , un processus de changement.
» Des étalonnages francais prenant

en compte I'dge et le sexe
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Feuille de profil
Support de passation :
 Feuille de réponses L'analyse trés détaillée des résultats va permettre a la personne de connaitre
les compétences sur lesquelles elle peut s’appuyer et les points qu'il est
Correction informatisée : nécessaire d’améliorer.
e Fax to Fax Le style de réponses du candidat, la cohérence et la tonalité positive ou

négative de ses réponses sont autant d'indices qui permettent de s’assurer de
Formation qualifiante de 3 jours la validité de ses résultats.

La formation qualifiante est obligatoire pour tout premier achat de BarOn
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