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Les 5 fondamentaux

ALTER EGO ENTNP personnalitée

= ALTER EGO repose sur une Un gquestionnaire de personnalité simple et complet,
construction scientifique solide la congu et adapté pour tous les contextes
théorie des "Big Five". modele organisationnels de I'entreprise

aujourd'hui reconnu comme

universel pour décrire les Les 5 composantes de personnalité mises en évidence, Energie, Amabilité,
dimensions de la personnalité Caractére consciencieux, Stabilité Emotionnelle et Ouverture d’esprit, sont

L, , déclinées en 10 traits spécifiques qui permettent d’'affiner I'analyse du profil.
ALTER EGO a été élaboré par une

équipe de chercheurs italiens
G.V.Caprara, C.Barbaranelli et !
L.Borgogni, et adapté en France par L'"Energie

les EAP
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phrases permet de nuancer toutes
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les facettes d'une dimension et ynamisme SUNREHES

apporte une finesse d'évaluation L”Amabilité” Le "Caractére consciencieux”
particulierement efficace en
entreprise

Passation facile et rapide
(20 a 30 minutes)
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La "Stabilité Emotionnelle” L”Ouverture d’Esprit”
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Contextes d'utilisation Une mesure de la tendance a donner de soi une image “faussée” est associée

= Orientation et bilan de compétence a la mesure des 10 dimensions sous la forme d’'une échelle de contréle de la
= Sélection du personnel validité d'un protocole (évaluation de la désirabilité sociale).
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Feuille de profil

Le profil de personnalité obtenu est facile a lire et il est enrichi par des
indices complémentaires qui permettent de se faire une idée des stratégies
de réponses du sujet. L'interprétation de ces indices, combinés aux éléments
du profil, fournit des indications supplémentaires sur I'image de soi, la
coopération, la structure de personnalité du sujet.

ALTER EGO a fait I'objet d'études statistiques en France et en lItalie et dispose
de bonnes qualités psychométriques (disponibles dans le manuel).

Le manuel trés complet propose, en outre, une aide a l'interprétation
détaillée, des conseils de restitution, et des études de cas commentées.

La formation qualifiante est obligatoire®* pour tout premier achat d’ALTER EGO

* sauf pour les psychologues
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